
 
 

ПРОЕКТ ПРИКАЗА МИНТРУДА РОССИИ  
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 31 ОКТЯБРЯ 2022 Г.            

№ 699Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОЧИХ МЕСТ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – СУБЪЕКТОВ 

МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА (ВКЛЮЧАЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ – 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ), КОТОРЫЕ В СООТВЕТСТВИИ С 

ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ОТНЕСЕНЫ К 

МИКРОПРЕДПРИЯТИЯМ» 

 
 

В соответствии с частью 7 статьи 9 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда», пунктами 16 и 18 Перечня рабочих мест в 

организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых 

специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти особенностей, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 октября 2022 г. № 1830, и подпунктом 5.2.16(1) 

пункта 5 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 

610, приказываю: 

 

1. Внести изменения в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 октября 2022 г. № 699н «Об утверждении особенностей проведения 

специальной оценки условий труда рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные 

виды деятельности — субъектов малого предпринимательства (включая работодателей — 

индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным 

законодательством отнесены к микропредприятиям» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 28 ноября 2022 г., регистрационный № 71155) согласно 

приложению к настоящему приказу. 

 

2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2026 г. 

и действует до 1 марта 2029 г. 

 

Министр      

А.О. Котяков 

 
 

Приложение 

к приказу Министерства труда 

и социальной защиты 

Российской Федерации 

 

от _____________2026 г. № _____ 

 
 

 

ИЗМЕНЕНИЯ,  

КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 31 ОКТЯБРЯ 2022 Г. № 699Н «ОБ 

УТВЕРЖДЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ 

УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОЧИХ МЕСТ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 

ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ — СУБЪЕКТОВ МАЛОГО 



2 
 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА (ВКЛЮЧАЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ – 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ), КОТОРЫЕ В СООТВЕТСТВИИ С 

ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ОТНЕСЕНЫ К 

МИКРОПРЕДПРИЯТИЯМ» 

 

1. В наименовании и в пункте 1 приказа слова «отнесены к микропредприятиям» 

заменить словами «отнесены к малым и микропредприятиям». 

 

2. В Особенностях проведения специальной оценки условий труда рабочих мест в 

организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности — субъектов малого 

предпринимательства (включая работодателей — индивидуальных предпринимателей), 

которые в соответствии с федеральным законодательством отнесены к микропредприятиям, 

утвержденных приказом (далее — Особенности):  

 

а) в наименовании слова «отнесены к микропредприятиям» заменить словами «отнесены 

к малым и микропредприятиям»; 
 

б) пункты 1 и 2 изложить в следующей редакции: 
 

«1. Специальная оценка условий труда на рабочих местах в организациях, 

осуществляющих отдельные виды деятельности — субъектах малого предпринимательства 

(включая работодателей — индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с 

федеральным законодательством отнесены к малым и микропредприятиям (далее — 

предприятия), осуществляется в соответствии с Методикой проведения специальной оценки 

условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 ноября 2023 г. № 817н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 30 ноября 2023 г., регистрационный № 76179), (далее — 

Методика), с учетом настоящих Особенностей. 
 

 2. Положения настоящих Особенностей применяются при проведении специальной 

оценки условий труда на рабочих местах малых и микропредприятий, если они осуществляют 

в качестве основного один из следующих видов экономической деятельности в соответствии 

с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, которые 

предусмотрены пунктами 16 и 18  Перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих 

отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда 

проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти особенностей, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14 октября 2022 г. № 1830 «О перечне рабочих мест в организациях, 

осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка 

условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти особенностей».»; 
 

в) в пункте 3 слово «микропредприятиях» заменить словом «предприятиях»; 
 

г) в пунктах 5, 6 и 13 слово «микропредприятия» заменить словом «предприятия». 
 

3. В наименовании приложений № 1 и № 2 к Особенностям слова «отнесены к 

микропредприятиям» заменить словами «отнесены к малым и микропредприятиям». 

 


