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1.  Установление страхователям  
скидок и надбавок  
к страховому тарифу 

2.  Предоставление 
страхователям 
возможности 
использования до 20%  
от суммы страховых 
взносов за 
предшествующий 
календарный год  
на финансовое 
обеспечение 
предупредительных мер, 
направленных  
на снижение 
производственного 
травматизма и 
профзаболеваний 

Предупредительные мероприятия  

по снижению производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости 



- экономическую заинтересованность субъектов 

страхования в улучшении условий и повышении 

безопасности труда; 

- снижение производственного травматизма и 

профессиональной   заболеваемости; 

- обеспечение социальной защиты застрахованных. 

Предупредительные меры 

по снижению производственного травматизма   

направлены на:  



 
ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ  

Финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  

в 2014 году 

 
Приказ Минтруда России  
 

       - от 10 февраля 2012 года № 580н 
 

       «Об утверждении Правил финансового обеспечения  

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного 

лечения работников,  занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами» 

ГУ – МРО ФСС РФ 



ПЕРЕЧЕНЬ  ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ  МЕР  

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  

 (приказ Минздравсоцразвития России на 2015 г.): 

 

1. Проведение  специальной оценки условий труда; 

2.  Реализация  мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности 
воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда; 

3. Обучение по охране труда отдельных категорий работников; 

4.  Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ, а так же на основании результатов 
аттестации рабочих мест по условиям труда, а также смывающих и (или) 
обезвреживающих средств  

5. Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами; 

6. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами;  

7. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, для которых указанное 
питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых 
дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо 
вредными условиями труда (Приказ Минздравсоцразвития России от  16  февраля  2009          
№ 46н); 

8. Приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные 
предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения наличия и 
уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры); 

9. Приобретение  страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, 
приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).    

10. Приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи. 



ПЕРЕЧЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ * 

для получения разрешения на финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников в 2014 году 

 

 1.  Заявление страхователя * о разрешении на финансовое обеспечение 
предупредительных мер  по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников;  

 

 2.  План финансового обеспечения в текущем календарном году 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников (с указанием суммы финансирования).  

• (Составляется с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда 
между работодателем и  представительным органом работников),  плана 
мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, 
подготовленного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда,  с 
указанием суммы финансирования ); 

 

 3.  Копия (выписка) из коллективного договора (соглашения по охране труда) и 
(или) копия плана мероприятий  по улучшению и оздоровлению  условий труда в 
организации. 

* - представляется в  территориальный орган Фонда (по месту регистрации страхователя)  

до 1 августа текущего календарного года.  



ПРИЧИНЫ ОТКАЗА  

в финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников в 2014 году 

 

 - у страхователя имеется недоимка по уплате страховых взносов, пени 
и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем заявления в 
территориальный орган Фонда по месту своей регистрации; 

 
  - представленные страхователем документы содержат недостоверную 
информацию; 

 
 - если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое 
обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью 
распределены. 

 
 - при предоставлении страхователем неполного пакета документов 

 
 

Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим 
основаниям не допускается 



п.5 части 1 ст.7  федерального закона 
 о бюджете Фонда на 2014 год и 

  плановый период 2015  и 2016 годов 

ГУ – МРО ФСС РФ 

Обеспечение предупредительных мер по           

сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами. 

• В случае, если страхователи с численностью 

работающих до 100 человек не осуществляли два 

последовательных календарных года, предшествующие 

текущему финансовому году, финансовое обеспечение 

предупредительных мер, объем средств на финансовое 

обеспечение указанных мер рассчитывается исходя из 

отчётных данных за три последовательных 

календарных года, предшествующие текущему 

финансовому году.  

 



Финансовое обеспечение предупредительных мер за период                                  
2002 – 2015 годы  

ГУ – МРО ФСС РФ 

Год Количество страхователей Сумма (тыс. руб.) 

2002 70 27 286,5 

2003 163 21 546,9 

2004 144 21 859,6 

2005 127 29 896,4 

2006 140 41 994,3 

2007 255 48 682,0 

2008 244 55 740,0 

2009 177 59 740,0 

2010 167 62 918,8 

2011 150 69 708,7 

2012 177 83 268,0 

2013 

2014 

2015 

188 

166 

244 

100 509,0 

127 752,9 

100 746,7 

 

 



Структура предупредительных мер  
по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний,  

обеспеченных в 2014 году  

Статьи  расходов 
ВСЕГО: 

127 752,9 тыс. руб. 

1. Приобретение работникам средств индивидуальной защиты, а 

также смывающих и обезвреживающих средств 
 31 506,8 тыс. руб. (24,7%) 

2. Санаторно-курортное лечение работников 24 439,7 тыс. руб. (19,1 %) 

3. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 4 796,7 тыс. руб. (3,8%) 

4. Проведение обязательных периодических  медицинских осмотров 

и обследований работников 
24 775,6 тыс. руб.  (19,4 %) 

5. Мероприятия по приведению к норме уровней запыленности и 

загазованности воздуха, уровней шума и вибрации на рабочих местах 
- 

6. Обучение по охране труда 182,4 тыс. руб. (0,14 %) 

7. Приобретение страхователями приборов для определения наличия 

и уровня содержания алкоголя (алкотестеры) 
155,0 тыс. руб. (0,12 %) 

8. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием 41 856,8 тыс. руб. (32,8%) 

9. Приобретение страхователями аптечек для оказания первой 

помощи 
40,0 (0,03%) 

ГУ – МРО ФСС РФ 



Освоение средств по финансовому обеспечению предупредительных мер 

ГОД % ОСВОЕНИЯ 

2010 56,6 

2011 58,4 

2012 62,1 

2013 65,3 

2014 70 

Исполнение плана по финансовому обеспечению предупредительных мер 

ГОД % ИСПОЛНЕНИЯ 

2010 99,0 

2011 99,5 

2012 98,2 

2013 98,1 

2014 98,3 

ГУ – МРО ФСС РФ 



Перечень страхователей, которые не освоили (не полностью освоили) 
выделенные средства по финансовому обеспечению  

Предупредительных мер в 2014 году  

Страхователь 
Сумма неосвоенных 

средств (тыс. руб.) 

ООО «Фабрика вкуса»      48,9  (100%) 

Мурманский филиал ФГУП «Росморпорт» 57,6  (33,1 %) 

ООО «Мурман СиФуд» 69,0  (42,3%) 

ЗАО «Стрелец» 71,3   (20,0 %) 

ООО «Лентелефонстрой-СМУ-4» 74,5 (100%) 

ОАО «Комбинат Стройконструкция» 75,8 (26,3 %) 

ООО «Мурманский балкерный терминал» 78,6  (100 %) 

ЗАО «Эридан» 102,2  (31,3%) 

Мурманский ф-л ЗАО «Роснефтефлот» 119,2  (42,1%) 

ЗАО «Таурус» 123,9 (33,3%) 

ЗАО «СЗФК» 166,3 (28,2%) 

ФГКУ «1469 ВМКГ» МО РФ 210,5 (38,1%) 

ЗАО «Карат-1» 519,0 (55,2%) 

ГУ – МРО ФСС РФ 



Производственный травматизм 2004 – 2014 годы (кол-во несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, признанных страховыми) 

ГУ – МРО ФСС РФ 

Год Несчастные случаи на 

производстве 

Профессиональные 

заболевания 

2004 836 103 

2005 835 124 

2006 762 206 

2007 705 224 

2008 672 202 

2009 547 230 

2010 543 164 

2011 541 113 

2012 442 145 

2013 398 311 

2014 322 125 



ГУ – МРО ФСС РФ 

Сравнительный анализ 
Производственный 

травматизм 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Финансирование 
 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 ПРИКАЗ 

от 2 сентября 2014 г. N 598н 

 

ГУ – МРО ФСС РФ 

 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ФОНДОМ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО ПРИНЯТИЮ 

РЕШЕНИЯ 

О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ 

И САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ, 

ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ 

 



ГУ – МРО ФСС РФ 



Государственное учреждение – МУРМАНСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ 

ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО  СТРАХОВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Спасибо за внимание! 

МУРМАНСК,  2014  год 

      


