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Введение профессиональных 
стандартов и эффективное 
государственное регу-
лирование рынка труда 
станут основными темами на 
предстоящем Международном 
форуме труда. 
Организаторами форума 
стали СПбГУ, администрация 
Петербурга при поддержке 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ.

Инновационное раз-
витие, глобализация 
и международная 
интеграция требуют 

приведения рынка труда в 
соответствие с Национальной 
системой профессиональных 
квалификаций. Так, в 2016 году 
Владимир Путин, президент 
РФ, на совещании с членами 
правительства назвал тему 
введения профессиональных 
стандартов «важнейшим во-
просом в экономической сфере». 
Введение стандарта призвано 
актуализировать требования 
к профессиям и на качествен-
но новом уровне обозначить 
характеристику квалификации, 
необходимой работнику для 
осуществления определенного 
вида деятельности, в том числе 
выполнения трудовой функции. 

При этом вопросы деталь-
ной проработки стандартов под 
определенную должность оста-
ются открытыми. Например, 
профессиональный стандарт, 
подготовленный при взаимо-
действии Министерства об-
разования и науки РФ и Россий-
ского союза промышленников 
и предпринимателей с учетом 
европейского опыта, является 

только основой новых отрасле-
вых рамок квалификаций. 

Обсудят участники форума 
и тему, касающуюся подходов 
к эффективному государствен-
ному регулированию рынка 
труда. В частности, будут рас-
смотрены такие его аспекты, 
как миграция и глобализация. 

Данный вопрос заслуживает 
особого внимания. Трудо-
устройство за рубежом и стира-
ние границ для работников в 
рамках процесса глобализации 
приобретает все больший вес, 
что требует качественной про-
работки нормативных актов. Во 
многом проблема актуальна в 
связи с геополитической ситу-
ацией, сложившейся на Ближ-
нем Востоке и Украине. Поток 
трудовых мигрантов, хлынув-
ший в Европу и Россию, застав-
ляет законодателя принимать 
меры по регулированию вопро-
сов миграционного законода-
тельства, трудоустройства и 

социальной защиты в связи с 
массовостью этого процесса. 

СЛОВО МОЛОДЫМ
Традиционным для большин-
ства форумов, проводимых в 
Санкт-Петербурге, является 
проведение молодежного фо-
рума, которая является сател-
литом основного мероприя-
тия. В рамках Петербургского 
международного молодежного 
форума труда (ПММФТ) прой-
дут дискуссии по всему спек-
тру научных и прикладных 
вопросов в сфере труда моло-
дежи. ПММФТ — это первая в 

России международная пло-
щадка для дискуссий предста-
вителей молодого поколения, 
а также диалога молодежи с 
заинтересованными сторона-
ми (государством, бизнесом, 
профсоюзами, учеными) по 
всему спектру вопросов в сфере 
труда. Основная нагрузка по 
подготовке лежит на предста-
вителях Санкт-Петербургского 
государственного университе-
та, которые занимаются созда-
нием как программной, так и 
организационной составляю-
щей ПММФТ.

В рамках площадки «Карье-
ра», одной из четырех пло-
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щадок молодежного форума, 
пройдет серия мастер-классов 
и панельных дискуссий. Так 
или иначе правовым вопросам 
уделяется особое внимание в 
рамках каждого выступления. 
В рамках направления «Моло-
дежное предпринимательство» 
предполагается рассмотреть 
вопросы, связанные с правовым 
сопровождением деятельности 
стартапа с момента появления 
инициативы создания до его 
возможной ликвидации. Участ-
никам будут даны разъяснения 
законодательства, касающиеся 
функционирования юриди-
ческих лиц, налоговой отчет-
ности, возможности создания 
малых инновационных пред-
приятий при университете и 
многое другое. 

В рамках мастер-класса, 
касающегося развития инно-
ваций, на первое место выйдет 
вопрос обеспечения правовой 
защиты объектов интеллекту-
альной собственности, явля-
ющихся двигателем инфор-
мационно-технологического 
развития общества. Выпол-

нение трудовой обязанности 
работника иногда предполагает 
создание результата интеллек-
туальной деятельности — слу-
жебного произведения, право-
обладателем которого, ввиду 
наличия трудовых отношений, 
становится работодатель. Во-
просы обеспечения правовой 
охраны авторских прав работ-
ника и исключительных прав 
работодателя и недопущения 
злоупотреблений с обеих сто-
рон будут занимать централь-
ное место в выступлении.

Молодое поколение уделя-
ет особое внимание вопросам 
трудовой мобильности, поэтому 
в рамках молодежной секции 
будут затронуты вопросы, 

касающиеся нормативного ре-
гулирования трудоустройства 
молодежи после окончания 
учебного заведения, фрилан-
серства и предприниматель-
ства.

В итоге хотелось бы отме-
тить, что обсуждение вопросов 
на «молодежном» и «взрослом» 
форумах будет иметь положи-
тельный эффект для выработ-
ки путей решения имеющихся 
проблем и выбора стратегии 

развития трудовых отноше-
ний в связи с тем, что это не 
узкопрофильное мероприятие, 
а площадка, объединившая 
представителей разного рода 
профессий, нацеленных на 
результат, где каждый сможет 
увидеть проблему с разных 
сторон и выразить свою точку 
зрения. 

ОСОБАЯ РОЛЬ
В целом хотелось бы отметить 
особую роль Санкт-Петербурга 
в вопросе организации значи-
мых для современного обще-
ства мероприятий подобного 
уровня. В последнее десятиле-
тие в Петербурге проводится 
ряд крупных мероприятий, на 

которых обсуждаются про-
блемные вопросы из различ-
ных сфер жизни: культурной, 
политической, экономической 
и социальной. Примером 
тому служат Петербургский 
международный юридический 
форум, экономический форум, 
культурный форум. В 2017 году 
в эту «копилку» добавится Пе-
тербургский международный 

форум труда. 
Актуальность и не-

обходимость форума 
не вызывает сомнений. 

В начале XXI века актив-
но идет процесс создания 

информационного общества. 
Человек постепенно выходит 
из непосредственного процесса 
производства, а следовательно, 
изменяется содержание труда. 
Причем эти колоссальные из-
менения происходят и про-
изойдут в рамках одного-двух 
поколений. 

В связи с этим проведение 
форума связано с необходимо-
стью анализа складывающейся 
ситуации в сфере организации 
труда (ввиду активного исполь-
зования новых технологий) 
и определением возможных 
траекторий развития данной 
сферы. Также планируется об-
суждение вопросов, связанных 
с развитием человеческого ка-
питала, занятости населения, 
профессионального образова-
ния и кадрового менеджмента.

 
Петербургский международный 
молодежный форум труда пройдет  
14 марта 2017 года на базе 
университетского кампуса 
«Михайловская  дача»  
(Санкт-Петербургское шоссе, д. 109)


