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ИНФОРМИРОВАННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ И 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА О ВВЕДЕНИИ В 
ДЕЙСТВИЕ С 2014 ГОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА О 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОТНОШЕНИЕ 
ЭКСПЕРТОВ К ПРИКАЗУ МИНТРУДА РОССИИ №590н от 

12.12.2012 

(итоги экспертного опроса в мае и сентябре 2013 г.) 
Восточно-Сибирский филиал ФГБУ «Научно-исследовательский 
институт труда и социального страхования» Минтруда России 
провел экспертный опрос участников Форума специалистов по охране 
труда в г. Омске 28 мая и  участников совещания по охране труда в г. 
Красноярске 24 мая и в г. Иркутске 13 сентября 2013 года.  

В опросе приняли участие 193 руководителя организаций и 
специалистов в сфере охраны труда четырех регионов (Иркутской, 
Омской, Кемеровской, областей и Красноярского края, рис. 1), включая 
представителей региональных и муниципальных органов власти, 
федерального надзора и контроля, Фонда социального страхования РФ, 
высших учебных заведений, объединений работодателей и профсоюзов.  

Рисунок 1. 

 
 
 

На вопрос  анкеты  (см. Приложение) «Как Вы оцениваете уровень 
охраны труда в организациях Вашего региона?» большинство экспертов 
(63%) отметили «средний» уровень. «Низкий» уровень оценили 17% и 
11% специалистов указали «высокий» уровень охраны труда в своем 
регионе. Затруднились дать оценку 9% опрошенных (рис 2).                                                           
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Рисунок 2. 

 
 
 

27% респондентов  до сих пор не знают о планах федеральных 
органов власти принять до 2014 года федеральный закон о специальной 
оценке условий труда. Вместе с тем, подавляющее большинство либо 
полностью (46%) либо частично (26%) уже знают об этих намерениях 
федеральной власти и в курсе предстоящих нововведений (рис. 3).          

Рисунок 3. 

 

Менее половины опрошенных (44%) отметили положительное 
влияние аккредитации на рынок услуг по охране труда, почти каждый 
четвертый (23%) отмечает отсутствие каких либо изменений, 7% 
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экспертов вообще считают изменения отрицательными, и 26% 
затруднились ответить (рис.4). 

Рисунок 4. 

 
 
Треть опрошенных экспертов (32%) затрудняются ответить на 

вопрос как аккредитация повлияла на количество организаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда, 29% отметили уменьшение 
организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, 22% 
отмечают рост количества организаций, и 18% полагают, что введение 
аккредитации никак не повлияло на количество (рис. 5).                                                                                            

 Рисунок 5. 

 
 

 
На вопрос «Что Вам известно о СУОТ (система управления охраной 

труда)?» 18% отметили, что не имеют представления о современной 
системе управления охраной труда, более трети (39%) знают некоторые 
стандарты, и 42% ответили, что СУОТ работает на некоторых 
предприятиях региона (рис. 6).    
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 Рисунок 6. 

 
 

По прежнему высок интерес руководителей и специалистов по 
охране труда к стандарту ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 
требования»: почти половина (42%) опрошенных знают и хотели бы 
ознакомиться глубже с данным ГОСТом, треть экспертов (31%) знают о 
наличии ГОСТа и так же хотели бы получить более подробную 
информацию о стандарте управления охраной труда, 19% опрошенных 
хорошо знают этот стандарт (рис.7). 

Рисунок 7.                                                    
 

Неоднозначно отношение руководителей и специалистов к 
внесению изменений в Порядок аттестации рабочих мест по условиям 



 

Экспертный опрос Восточно-Сибирского филиала 

НИИ труда и социального страхования Минтруда России 

 

труда, которое Минтруд России произвел Приказом №590н  от 
12.12.2012. Большинство экспертов (61%), отрицательно оценивают 
исключение «офисных» рабочих мест из процесса аттестации по 
условиям труда и только 30% положительно оценили эту инициативу 
(рис.8). 

Рисунок 8.           
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Приложение 

1. Как Вы оцениваете уровень охраны труда в организациях 
Вашего региона? 

Регионы 
Количество 
человек 

Высокий Средний Низкий 
Затрудняю

сь ответить 
Красноярский 

край 
13 1 5 6 1 

Кемеровская 
область 

4 4 0 0 0 

Омская область 101 8 76 11 6 

Иркутская 
область 

75 9 41 15 10 

Итого: 193 22 122 32 17 

2. Знаете ли Вы о введении в действие с 2014 г. нового 
федерального закона о специальной оценке условий труда? 

Регионы 
Количество 
человек 

Да Нет Частично 

 Красноярский 
край 

13 6 3 4 

 Кемеровская 
область 

4 4 0 0 

Омская область 101 54 26 21 

Иркутская 
область 

75 25 24 26 

Итого: 193 89 53 51 

3. Как, по Вашему мнению, повлияла аккредитация на рынок 
услуг в области охраны труда? 

Регионы 
Количество 
человек 

Положительно 
Отрицател

ьно 
Никак не 
повлияло 

Затрудня

юсь 
ответить 

 Красноярский 
край 

13 5 0 3 5 

 Кемеровская 
область 

4 4 0 0 0 

Омская область 101 50 13 19 19 
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Иркутская 
область 

75 27 1 22 25 

Итого: 193 86 14 44 49 

 

4. Как, по Вашему мнению,  аккредитация повлияла на 
количество организаций, оказывающих услуги в области охраны 
труда на территории Вашего региона? 

Регионы 
Количество 
человек 

Не 
изменилось 

Увеличилось Уменьшилось 
Затрудняюс

ь ответить 

 Красноярский 
край 

13 3 0 3 7 

 Кемеровская 
область 

4 0 3 1 0 

Омская область 101 20 18 33 30 

Иркутская 
область 

75 9 22 16 28 

Итого: 193 32 43 53 65 

5. Что Вам известно о СУОТ и применяется ли она в Вашем 
регионе? 

Регионы 
Количество 
человек 

Ничего не 
известно 

Слышал и незнаю 
о некоторых 

стандартах СУОТ 

Знаю, что СУОТ 
работает на 
некоторых 

предприятиях нашего 
региона 

 Красноярский 
край 

13 1 6 6 

 Кемеровская 
область 

4 0 3 1 

Омская область 101 26 43 32 

Иркутская 
область 

75 9 28 38 

Итого: 193 36 80 77 
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6. Что Вам известно о стандарте ГОСТ 12.0.230-2007 "Система 
стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. 
Общие требования"? 

Регионы 
Количество 
человек 

В первый раз 
слышу 

Слышал, но 
хотелось бы 
узнать больше 

Известен, 
хотелось бы 
изучить 
подробнее 

Хорошо 
известен, 
внимательно 
с ним 

ознакомился 

 Красноярский 
край 13 1 6 5 1 

 Кемеровская 
область 

4 0 0 2 2 

Омская область 
101 7 30 46 18 

Иркутская 
область 

75 6 24 29 15 

Итого: 193 14 60 82 36 

 

7. Как Вы оцениваете исключение "офисных" рабочих мест из процесса 
аттестации по условиям труда? 

Регионы 
Количество 
человек 

Да Нет Частично 

 Красноярский 
край 

13 2 10 1 

 Кемеровская 
область 

4 1 2 1 

Омская область 101 28 69 4 

Иркутская 
область 

75 28 36 11 

Итого: 193 59 117 17 

 


